
 Conciliation travail et vie personnelle      
 Aménagement d’horaires 
 Autogestion des horaires 
 Garantie d’heures
 CPE Cardio-Puces, places prioritaires  

 aux employés de l’ICM
 Uniformes fournis et lavés par l’ICM 

 

 Santé, bien-être et qualité de vie au travail
 Cafétéria santé et tarifs avantageux 
 1 fruit ou légume par jour offert gratuitement  

 à la cafétéria
 Partenariat avec plusieurs fournisseurs externes  

 pour des rabais 
 Programmes santé psychologique et santé physique 
 Activités de reconnaissance
 Journée d’accueil aux nouveaux employés
 Espaces verts à proximité
 Accès aux vestiaires, douches et serviettes de bain
 Avantages sociaux compétitifs 
 Cabines (recharjme) 
 Salle de détente (en cours) 

 Centre ÉPIC / Médecine préventive et activité physique
 Accès à la salle de musculation et aux cours à capacité illimitée
 Accès illimité aux activités sans supervision
 Cours virtuels illimités (environ 10/semaine)
 30 % sur les abonnements argent ou or 
 Accès aux vestiaires, douches et sauna
 Cours extérieurs (2/semaine)
 6 vélos stationnaires dispersés dans l’ICM

 Mobilité durable
 Rabais carte STM Opus
 Rabais BIXI et borne au Centre ÉPIC
 Territoire desservi par les services d’autopartage
 Accès à un enclos à vélos sécurisé  

 et borne d’outils de dépannage
 Offre de covoiturage avec l’application Netlift

 

 Formation et développement professionnel
 Formation continue accréditée
 Centre de formation d’Excellence  

 et salle de simulation pour 2022
 Bourses d’études 
 PDSP et ACLS
 Ateliers et conférences midi
 Centre de documentation 
 Programme de soutien des gestionnaires
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