
Il y a toujours de l’action à l’Institut de Cardiologie de Montréal (ICM) et particulièrement en ce 
moment dans le contexte de l’agrandissement du bloc opératoire. Vous y trouverez le plaisir de relever sans 
cesse de nouveaux défis et la chance de compter sur la complicité d’une équipe multidisciplinaire. 
Vous avez de l’expérience en soins intensifs ou en chirurgie ? Nous offrons un environnement qui 
permettra à votre carrière de prendre enfin toute la dimension à laquelle vous aspirez car à l’ICM on vise 
constamment les plus hautes normes d’excellence dans le domaine cardiovasculaire.

Infirmières
Soins intensifs chirurgicaux

Postes à temps complet et partiel de nuit ou jour/nuit

Nos avantages 
• �Bourse à l’embauche d’une valeur de 5 000 $ 

Ce montant est versé à la salariée ayant de 2 à 3 ans d’expérience en soins intensifs chirurgicaux selon les 
modalités suivantes :

	 – �1 000 $ à la fin de la période de probation
	 – �1 000 $ après 1 an de service
	 – �1 500 $ après 2 ans de service
	 – �1 500 $ après 3 ans de service
	 – �Contrat de fidélité de 3 ans
• �Double prime pour quart de travail de nuit
• �Prime de 50 $ pour tout quart de travail en temps supplémentaire
• �Prime de soins critiques
• �Possibilités de travail 1 fin de semaine/3
• �Possibilités d’aménagements d’horaires : 12 h, horaire comprimé de 4 jours/semaine et autres 
• �Programme complet de formation continue
Pour obtenir de plus amples renseignements au sujet de ces postes et des autres perspectives d’emploi à 
l’ICM, veuillez communiquer avec Mme Renée Sirois, conseillère en dotation, rétention et planification de 
carrière, au 514 376-3330, poste 3402, ou à renée.sirois@icm-mhi.org
Vous pouvez dès maintenant nous soumettre votre candidature à dotation@icm-mhi.org
Nous souscrivons au principe d’accès à l’égalité en emploi. L’utilisation du féminin ne vise qu’à alléger la lecture.

Soif d’adrénaline ?


