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Plus de 40 0009 remis a des infirmiéres
de I'Institut de Cardiologie de Montréal
pour poursuivre leurs études

Montréal, le 19 mai 2011 — Le lundi 9 mai 2011, a l'occasion de la semaine des infirmiéres, avait lieu la
remise de bourses d’études de I'Institut de Cardiologie de Montréal (ICM). Grace au soutien de sa
fondation, plus de 30 000 $ ont ainsi été remis a dix infirmiéres pour poursuivre leurs études et 10 000 $
a dix autres infirmiéres pour acquérir une formation avancée en réanimation cardiorespiratoire.

La Fondation de l'Institut de Cardiologie de Montréal (FICM) a collaboré avec la direction des soins
infirmiers a la mise sur pied d'un
programme d’octroi de bourses. Ce
programme a pour objectif de
reconnaitre et de soutenir les
efforts déployés pour I'avancement
de la profession et I'amélioration de
la santé et de la qualité de vie des
patients et de leurs proches. Grace
a ces bourses, I'ICM et sa fondation
permettront notamment a deux
infirmiéres et un infirmier de
poursuivre leurs études a la
maitrise en soins infirmiers. Les
infirmieres qui se sont vues offrir
une bourse dans cette catégorie sont Hayet Belaid, Laura Lazzara, Véronique Boissé, Marie-Eve Fetting,
Isabelle Kane, Jennifer Tieu, Léa Belhumeur, Emilie Lacharité St-Louis, Patricia Parent et I'infirmier
Molywan Vat.

Par la méme occasion, I'ICM et la FICM ont aussi offert des bourses de perfectionnement en
réanimation cardiorespiratoire avancée. 1 000 $ ont été décernés a chacune des infirmiéres méritantes,
soit Véronique Boissé, Caroline Coté, Evelyne Dufresne, Marie-Eve Lavallée, Karine Lefebvre, Sylviane
Legault, Berta Periz-Thomas, Eva Andréa Petrovics, Carole St-Jules et I'infirmier Francis Downs.

Danielle Pagé, directrice générale de la FICM a profité de I'occasion pour saluer la détermination, la
persévérance, le dévouement, les compétences et la loyauté du personnel envers I'Institut. « La
réputation d’excellence de I'lCM, ce sont les médecins et les chercheurs qui y contribuent, mais c’est
aussi largement grace au personnel infirmier, qui s'implique a chaque instant aupres des patients », a-t-
elle ajouté.



Pour faire face aux besoins grandissants de formation du personnel infirmier, I'Institut a décidé de
mettre sur pied un généreux programme de bourses et est aujourd’hui parmi les leaders dans le soutien
a la formation en soins infirmiers. Un don de 500 000 $ sur 10 ans est offert depuis 2008 par la Banque
TD s’ajoutant ainsi a la contribution du Fonds du Bal du Ceeur de la Fondation de I'lCM qui soutient aussi
ce programme unique depuis 2009.

A propos de I'Institut de Cardiologie de Montréal : www.icm-mhi.org

A propos de la Fondation de PInstitut de Cardiologie de Montréal : www.fondationicm.org
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